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Quienes somos .

Ethical Trade Forums

NUESTRA MISION

« Los Foros de Comercio Etico (FCE) es una
iniciativa colaborativa multi-actor que se
establecié en 2015, adoptando un enfoque
de cadena de suministro integral.

e Los FCE reunen a un importante numero de
empresas  productoras, supermercados,
importadoras y exportadoras, organizaciones
sociales y ambientales, sindicatos,
trabajadores/as y expertos, asi como otros

diversos grupos de interés Buscar el bienestar de los trabajadores/as y de sus

familias, y la sostenibilidad social, econdmica y

. En Septiembre de 2022 lanzamos |Ia ambiental del sector agroalimentario espanol, a
Asociacion Foros de Comercio Etico, que través de la promocion de mejores condiciones
actualmente cuenta con mas de cien laborales, y la p.rofeSIona//zaaon y transformaaon del
miembros sector, mediante el desarrollo colaborativo de

herramientas destinadas a la implementacion de
mejores prdcticas.

www.foroscomercioetico.com
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Llevamos a cabo nuestra labor a través de la orientacion y apoyo en temas relacionados
con la sostenibilidad del sector agroalimentario, condiciones laborales, el comercio ético y
la proteccion de los Derechos Humanos y Ambientales, ofreciendo recursos y espacios que
sirvan para el dialogo con los diferentes grupos de interés, y trabajando con ellos frente a
los desafios del sector, mediante el desarrollo de las herramientas mas adecuadas para

abordarlos.

Proteccion de
derechos humanos y
ambientales

Sostenibilidad del
sector
agroalimentario

Condiciones
laborales

Comercio ético

www.foroscomercioetico.com
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Descargala aqui

Comercio Etico
Ethical Trade

Budscala como
Just Good Work en:

GETITON # Download on the
Lf” Google Play | @& App Store

O desde este enlace con tu teléfono:
https://foroscomercioetico.com/qr/etf-app-foros-onboarding

App Foros solo disponible en dispositivos moviles
(smartphones o tablets)
No disponible para ordenadores o version web

www.foroscomercioetico.com -
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Materiales

Foros Comercio Etico

I . Ethical Trade Forums

APP FOROS

Dirigida a trabajadores y empresas
del sector Hortofruticola

Conoce tus derechos y
responsabilidades

Inférmate sobre campanas
agricolas

Accede a contenido en audioy

texto, en varios idiomas
0O buscala como

Just Good Work en: Obtén ayuday apoyo

Inférmate sobre convenios
colectivos

Socio Tecnoldgico

- - Just
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Espanol

Promocionales

Foros Comercio Etico

I . Ethical Trade Forums

Aol gl (o s g Jraall g g

llgpeall g cBgha et
Lo 3l edlaall o odas
cilida cgaill 5 Agall 5 faall ) J gyl
il

peall g Basluwall | Jo Juaal

Just Good Work /&
s Lall Uiy e o

Arabe

s Comercio Etico

EthlcalTrade Forums

Foros Comercio Etico

- Ethical Trade Forums

Relevant information
to work in Spain

Aimed at workers and businesses in
the fruit and vegetable sector

Know your rights and
responsibilities

Find out about agricultural
campaigns

Access audio and written content,
in multiple languages
Orfinditas Get help and support

Just Good Work in:
Find out about collective

agreements

Technology Partner

Inglés

Descargalos de forma gratuita en nuestra pagina web

www.foroscomercioetico.com
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https://foroscomercioetico.com/wp-content/uploads/2025/09/APP-Foros-Poster-Esp-2025.pdf
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¢Qué es App Foros?

App Foros es una aplicacion movil gratuita disenada para
ofrecer informacion clara y accesible sobre derechos laborales,
requisitos legales y recursos disponibles para las personas
trabajadoras en el sector hortofruticola espanol.

Especialmente pensada para apoyar a quienes se encuentran
en situaciones de vulnerabilidad, como las personas migrantes,
facilitando su integracion y acceso a condiciones laborales
justas.

Inspirada en la app internacional Just Good Work y adaptada al
contexto espanol en colaboracion con Ila organizacion
FiftyEight, App Foros proporciona orientacion practica sobre
busqueda de empleo, principales convenios colectivos,
trabajar y vivir en Espafa durante las campafias agricolas.

www.foroscomercioetico.com
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¢ Por Qué App Foros?

Necesidad de una herramienta sencilla, accesible y fiable
para los trabajadores.

Objetivos:

Brindar informacion relevante y actualizada.
Permitir conocer derechos y acceder a apoyo.

Empoderar a trabajadores, especialmente en situacion de
vulnerabilidad.

Facilitar el acceso a informacion sobre derechos 'y
responsabilidades.

Ayudar a empleadores y organizaciones a proporcionar un
entorno de trabajo mas justo y transparente.

Proporcionar a las empresas un complemento a su
estrategia de debida diligencia, mejorando los procesos de
comunicacion con sus trabajadores evaluados en
diferentes auditorias sociales (por ejemplo, SMETA 7.0).

www.foroscomercioetico.com
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Funcionalidades Principales

Totalmente gratuita y anénima

Facil acceso a contenidos

Descargable en 10S y Android

Accesible offline

Multilingle (inglés, drabe, espafiol)

Contenido de facil comprehension

Formato Texto/Audio

Informacion completa y ordenada

Enlaces y datos de contacto a organizaciones de apoyo
Recomendaciones y practicas actualizadas

“Encuestas flash” anonimas a los usuarios de App Foros a
traves de la misma aplicacion y dentro de las propias
secciones.

Nuevo 2026 - Rutas informativas para trabajadores
GECCO

www.foroscomercioetico.com
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About this app >

APP FOROS is a free app for workers in the
Spanish fruit and vegetable sector

Travel & Local Business Networking
Data safety >
: Q B
Games Apps Search Books
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Contenido

Capitulo 1

Formas de buscar trabajo

é¢Contratado en tu pais de
origen? (GECCO)

Empresas de trabajo temporal

iCuidado: Riesgo de
explotacion!

Tipos de contratos

Formacion

Requisitos legales para trabajar
Cultura y comunidad
Campaias agricolas

Regularizar tu situacion y
conseguir residencia en Espaiia

y I
Buscando
Trabajo

Febrero

Foros Comercio Etico
Ethical Trade Forums
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iCuidado: Riesgo de
explotacién!

Es importante estar alerta ante posibles fraudes.
Ademas, la trata de personas (o esclavitud
moderna) es una grave amenaza y ocurre cuando
alguien es engafado o forzado a trabajar o a hacer
cosas que no quiere, sin tener la libertad de poder
salir de esa situacion.

Algunas senales de esclavitud moderna incluyen:

Fraude de Pagar Dinero: Nunca pagues dinero por
adelantado para conseguir un trabajo. Es una
tactica comun de estafadores.

Restriccién de Movimiento: Si te impiden moverte
libremente fuera de tu trabajo, o si te impiden dejar
un trabajo, o si te han quitado tus documentos de
viaje, esto podria ser una sefal de esclavitud
moderna.

Condiciones Inhumanas: ser obligado a vivir en
condiciones muy malas, donde hay demasiada
gente junta, sin agua o luz, o donde todo esta sucio,
es una sefal de que algo no esta bien y puede ser
esclavitud moderna.

Control Excesivo: Si otras personas controlan tu
vida, tus decisiones y tus comunicaciones, es un
indicio de esclavitud moderna.

@
L

www.foroscomercioetico.com
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Capitulo 2

8.
9.

Proceso de contratacion
Empezando a trabajar

Tu contrato de trabajo

Tus derechos y obligaciones

Seguridad y salud en el trabajo

Tu salario y ndmina

Accidentes o bajas por
enfermedad

Maternidad & Paternidad

Alojamiento y vivienda

10. Atencion médica

2.
Trabajando
en Espana

( ©Auwio |

29

Alojamiento y Vivienda

@ @ ©
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A

Tu Contrato de Trabajo

Cuando empiezas a trabajar, firmaras un contrato
laboral. Este es un documento muy importante
porque dice tus derechos y lo que esperan de ti en
el trabajo. Aqui te explicamos lo basico que debe
tenery lo que debes revisar:

Un contrato debe contener:

« Identificacion de las partes: Quién es la
empresa y quién eres tu.

Duracién del contrato y fecha de comienzo:
Cuanto tiempo durara tu trabajo y cuando
empiezas.

Lugar de trabajo: Dénde trabajaras,
incluyendo la direccion de la empresay el
centro de trabajo en el que trabajaras.

Categoria profesional y funciones: Qué tipo de
trabajo haras.

Salario: Cuanto te pagaran.

Fecha y forma de pago: Cuando y como
recibiras tu dinero.

Jornada: Cuantas horas trabajaras.

Convenio aplicable: el acuerdo que regula las
condiciones de trabajo en la industria que
trabajas.

Otros pactos: Cualquier otro acuerdo entre tu
y la empresa.

Firma y Copia: Es muy importante que tanto
tl como la empresa firmen el contrato.
Siempre debes recibir una copia para ti. Esto
asegura que ambos entiendan y estén de
acuerdo con todo.

Vacaciones: Cuantos dias de vacaciones tienes.

www.foroscomercioetico.com
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Buscar

Tu Salario y Némina

El sueldo minimo que recibas por tu trabajo viene
determinadeo por el Salarie Minimo
Interprofesional, que es |a cantidad minima de
dinero gque todo trabajador debe recibir por su
trabajo. Este salario es actualizadoe por el gobierno
cada afio. Los salarios definidos en los convenios
colectives de cada sector deben respetar este
minimao.

La ernpresa tiene la obligacién de darte una
namina cada vez que te paga. La nomina es un
documento que muastra cuanta dinero has ganade
y los impuestos y deducciones que se han aplicado
a tu salarig, ofreciendeo una clara visién de tu sueldo.

En tu némina figuraran algunecs conceptos clave
gue debes saber. Pueden figurar mas, pero los que
te mostramos a continuacion son los mas comunes:

» Periodo de liguidacién: donde puedes ver el
pericdo de trakajo al que corresponde el pago
de tu salario (por ejemplo: de 01/06/2024 al
15/06/2024)

» Tus datos y los de la empresa

Devengos: =ignifica cuanto dinero has ganado
durante el perdido establecido en la ndmina. Los
principales conceptas agui son:




Contenido

COLLECTIVE

Capitulo 3 AGREEMENT

Convenios Colectivos

Salario Minimo en Espaiia

Andalucia

1.
2.
3. Sindicatos en Espaina
4. Convenios Colectivos por provincia 3

¢ 0= CO nve n i O S ::\rr::l:t;‘gnvenio Colectivo de trabajo .,
Colectivos

( 63 Audio )

Almeria - Convenio Colectivo del sector
manipulado y envasado de frutas, 5.4
hortalizas y flores

S

Sindicatos en Espana

Cérdoba - Convenio Colectivo del - -
Sector Agricola

=
a%n

@ e @ Huelva - Convenio Colectivo del sector |,

de trabajadores del campo

00:00 @ 00:00
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Salario Minimo en
Espana

El Salario en los Convenios
Colectivos

La negociacion salarial en los convenios colectivos
es el proceso pactado entre representantes de
trabajadores y empresas para establecer las
condiciones econdmicas de un sector o empresa.
Uno de sus objetivos principales es establecer los
salarios, asegurando siempre gue ningun salario
guede por debajo del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) y que las tablas salariales se
revisen periddicamente. Ninguna empresa puede
pagar menos que el Salario Minimo
Interprofesional. Si quieren pagar mas, pueden
hacerlo.

Cuando se negocia un convenio colectivo, se fijan
los salarios para toda su duracién, y estas tablas
salariales se publican para cada afio de vigencia. Sin
embargo, el SMI es un valor que el Gobierno revisa
anualmente y esta en constante evolucion. Esto
significa que todo trabajador en Espana debe
ceobrar, como minime, el SMI, independientemente
de lo que figure en el convenio en la fecha de su
publicacidn. Si no hay tablas salariales publicadas,
rigen las Ultimas conocidas. Sin embargo, si el
salario en las Ultimas tablas publicadas estz por
debajo del SMI vigente, siempre se aplica el SMI
como minimo chligatorio.

... y muchas otras funcionalidades! (checklists, organizaciones
de apoyo, encuestas andnimas, gestor de documentos, etc.)



Rutas GECCO

Nueva Ruta lanzada en Diciembre 2025 para
trabajadores que vienen a trabajar a Espafia a través de
la orden GECCO.

Se activan al entrar en la App (o cambiar las preferencias
una vez dentro), pones Guatemala, Honduras o Colombia
como pais de origen.

Ofrecen informacidn basica sobre el trabajo en el pais de
origen

Mismas funcionalidades que la ruta principal de Espana
Idiomas — espafiol e inglés

Capitulos
1. Contratado en [tu pais] para trabajar en Espaia
2. Trabajando en Espaia
3. Trabajando en [tu pais]

www.foroscomercioetico.com
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Contratado en
¥ Guatemala para Trabajar
" en Espaha

(."] Trabajando en Espafa

» Trabajando en
Q Guatamala

@ Historias reales

A iNecesitas Ayuda?

ETF App Foros
w Mis marcadores
[} Mis documentos
(B Mis mensajes

d Mis listas de verificacion

@‘“ Coémo utilizar la aplicacion
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A
() Inicio -
(o) Inicio
Contratado en
p Guatemala para Trabajar Contratado en @ Inicio
en Espafia © cuatemala para Trabajar
A
Formas de Buscar s ESpane Contratado en
Trabajo Introduccién a Guatemala para Trabajar
r;' la Contratacion en ‘ﬁ Trabajando en Espaﬁa A en Espaﬁa p j

Origen - GECCO

. Cultura, Comunidad y

& Mensajes Principales Atencion Médica [ﬁ Trabajando en Espafa £\

Que Debes Entender

iCuidado: Riesge de
explotacion!

®

Compromiso de

or_- Trabajando en
Retorno =

-/ Guatamala

El Proceso de Seleccion &8 Campafas Agricolas

y Oferta de Trabajo #=  Encontrar un trabajo

i

o Proceso de Contratacion
:ﬁ 3 Cor'r_\enzando a
Trabajar

Documentacion Clave

1= Tu salario
en el Proceso

]

¢p - Gamantias para las <@ Tu Contrato de Trabajo §= Seguridady Salud

personas trabajadoras
Condiciones de - El Salario Minimo en Doénde obtener ayuda
a Albibrad "~ Espanay tu Nomi
ojamiento spanay tu Nomina en Guatamala
o cMe pueden denegar el o) Tus.Dergchos y
~ volver a Espana? *® Obligaciones
¢ Puedo cambiar de . Seguridad y Salud en el

& empresa para la que
trabajo?

Trabajo

2 Convenios Colectivos y

o Seguimiento y Apoyo al Sindicatos
" Trabajador

Convenio Colectivo de

L&
8 Huelva

[ﬁ Trabajando en Espaia v

og Trabajando en

'f Trabajando en
Guatamala e

Guatamala
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Compromiso de
Retorno

» Toda persona trabajadora DEBE volver a su
pais una vez finalizada la autorizacion de
residencia y trabajo.

* Ademis, también debes acreditar tu vuelta en
el consulado en el plazo de un mes desde que

se termina tu autorizacion de residencia y
trabajo en Espafia.

C'

« Siincumples este requisito de retorno, te
quitaran la autorizacion de residencia y trabajo
¥ le denegaran las solicitudes durante los
siguientes tres anos.

Buscar

Mensajes Principales
Que Debes Entender

» Este tipo de contratacion es un proceso que se
usa para cubrir puestos de trabajos
estacionales (ejemplo, sector agricola).

Recibes permiso para trabajar durante un
pericdo maximo de 9 meses al aho en un
unico sector laboral. La legislacion no
contempla un periodo minimo de tiempo,
pero en su lugar, las empresas deben
garantizar, como minimo un 85% del trabajo
habitual en el sector,

Como Ltrabajador recibes una autorizacion de 4
afnos. Es decir, podrias trabajar hasta 2 meses
al afo, durante 4 afos consecutivos.

Debes cumplir con el compromiso de retorno
cada ano tras fin de campania

v

NO RETORNO = NO PERMISO

([ Qawio |

1.8

¢Me pueden denegar
el volver a Espana?

©@ @ ©

0000 @ 00;00
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Condiciones de
Alojamiento

El empleador tiene gue proporcicnar alojamiento
durante la vigencia del contrato y el lugar donde
vivas debe ser digno, limpio y seguro.

A continuacion, puedes ver un resumen de puntos
clave scbre el alojamiento. Las condiciones de
alojamiento son parte de la ley, y si quieres mas
informacion sobre las condiciones, las puedes leer
en el Anexc 9 de la ley.

Ca

.
A=
zl

Tipos de Vivienda: Puede ser una casa, un pisc o
un modulo prefabricado. No se permiten tiendas de
carnpaﬁa. autocaravanas, o sOlanos.

Seguridad: La vivienda debe tener una cerradura,
Tu empleador tiene que darte una llave para que
puedas entrar y salir cuando quieras. Nadie puede
entrar a tu habitacion sin tu permiso.
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Uso de un agente de
reclutamiento en Honduras
Donde obtener ayuda

Bonos obligatorios en Algunos trabajadores utilizan agentes de .
Guat I reclutarmiento para encontrar empleos locales o en CO'Ombla
uatemaia internacionales, Antes de pagar o firmar alge, o R
confirma que la agencia cumple buenas practicas. o2 sxgglentes r'ecgrsos pueden serte gttles sitiencs
En Guatemala, todas las personas trabajadoras Agui te decimos como verificarla: un problema relacionado con tu trabajo:

tienen derecho a dos bonos adicionales cada ano,

ademas de su salario normal. Ministerio de Trabajo (MinTrabajo, Colombia)

» Azpgurate de gue |a agencia esté legalmeante

Bono 14 (julio) registrada ante |a Secretaria de Trabajo s Sitlo web: wwwimintrabajo.gov.co

Seguridad Socia| (STSS). « Linea gratuita nacional: 018000-112518
A | | ST o ; . ; .
zzia“%a unavezalafonermalmsnteantes el > » Solicita informacion por escrito sobre las » Eormulario en linea para quejas y.reclamos
' tarifas, los términas de colocacion y los datos (PQRS)
Es igual a un mes de salario del empleador. El Ministerio de Trabajo puede ayudarte con guejas
* ) ) . ) laborales, inspecciones, denuncias de
» Entiende para gué es cualguier pago v pide incumplimientos, orientacién sobre derechos
Si ne llevas un ano completo trabajando, te pagan recibo de cualguier tarifa. laborales y mediaciones con empleadores.

una parte proporcional.
« Un agente leaitimeo no te padira que
Aguinaldo (diciembre) entreguss tu pasaporte ni gue te presentes sin
tener contrato.

Se paga antes del 15 de diciembre,

Tambien equivale a un mes de salario o la parte
proporcional si trabajaste menos tiempo.

Estos bonos no se pueden quitar ni sustituir y * *
deben pagarse en efectivo o por depdsito, igual qu g‘l& *

Sistema de Seguridad Social y Riesgos Laborales
(EPS / ARL)

Puedes comunicarte con tu EPS o ARL para recibir
apeoyo en casos relacienados con:

»

tu salario.

www.foroscomercioetico.com




Ponte en Contacto
a

éTe gusta App Foros y quieres fomentar su
diseminacion?

éTienes algun comentario sobra la mejora de
los contenidos actuales?

é¢Necesitas una herramienta para documentar
y fomentar la diseminacién informativa sobre
los derechos y obligaciones de las personas
trabajadoras en tu empresa?

¢Conoces a organizaciones o empresas gue se
podrian beneficiar del uso de App Foros?

éiNecesitas apoyo para hacer sesiones
presenciales de diseminacion de App Foros?

éNecesitas materiales promocionales como
posters o folletos?

o /

www.foroscomercioetico.com
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Si tu respuesta es “Si” a alguna de estas
preguntas, ponte en contacto con nosotros

afce@conexionsocial.com
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