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PARTE DEL GRUPO EMPRESARIAL
AMC GROUP

70 MILLONES DE € DE VOLUMEN DA
NEGOCIO EN 2015
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LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva entre
mujeres y hombres, en el articulo 45 establece quien debe elaborar y aplicar
un plan de igualdad

Determinado por la
autoridad laboral
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Plan de Igualdad de Oportunidades |
de AMC Spain Fresh and Natural

¢Qué es?

Es un conjunto de medidas y acciones,
adoptadas tras un andlisis de la situacion
de la empresq, tendente a alcanzar en
AMC Spain Fresh and Natural Foods S.L.
la igualdad de oportunidades entre
toda su plantilla.

Tiene las siguientes fases: Negociacion,
diagnostico, elaboracion, implantacion
y seguimiento/control.

¢A quién va dirigido?

A todo el personal de AMC Spain Fresh
and Natural Foods S.L. de todos los
niveles y areas profesionales.

COMION de IGUAL

PLAN DE IGUALDAD

E Areas de Actuacion I

El Plan de Igualdad actia en distintas dreas
de la empresa para garantizar que se
cumplen dos principios:

- lgualdad

- No discriminacion

Las areas de actuaciéon son las siguientes:
- Acceso al empleo.

- Promocion y formacion.

- Ordenacion del tiempo de trabajo.

- Condiciones de trabagjo.

- Prevencion del acoso sexual y por razdn
de sexo.

- Comunicacion.

* Es el érgano encargado de velar
por la correcta aplicacién de las
medidas del plan de igualdad,

« Estard formado por mujeres vy
hombres de la empresa y se
reunird minimo una vez al ano.
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EVA A LA PRACTI
CONSEGUIR MAY
TRABAJADOR

/ I
AMCspain

FRESH & NATURAL FOODS

RETENCION gyl PROMOCIONES pumuu) |GUALDAD DE

‘M DEL TALENTO INTERNAS OPORTUNIDADES

MEDIDAS DE ‘ ADAPTACIONES HORARIAS DE
CONCILIACION LA JORNADA DE TRABAJO

CONTINUIDAD DE EMPLEO AL FINAL DE CAMPANA EN OTRAS
EMPRESAS DEL GRUPO ( UVA, INGLATERRA...)

ACCIONES FORMATIVAS EN LOS PUESTOS INFRAREPRESENTADOS
(EJ: FORMACION MUJERES EN CONDUCCION DE CARRETILLAS)
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Testimonio

PLAN DE IGUALDAD

BUSINESS CASE: TESTIMONIO TRABAJADORA

F 1
FICHA ACCION B.1
Area: Promocion profesional y formacion.
Accion B.1

Formar especificaments en materia de igualdad de géneroc e

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a las

personas responsables de proponer candidaturas y evaluarlas.
Aplicacion:
Marzo Zil |5~ Febrero 2016
[ -
Obijetivo:

- F"rummr}mejnrar las posibilidades de acceso de las mujeres
a puestos de responsabilidad.

- Garantizar la participacion igualitaria en las acciones de
formacion.

- Favorecer la promocion profesional a aquellas categorias en
las gque un sexo se encuentre infrarrepresentado.

Recursos:
- Comisién de lgualdad.
- Gerencia.
Indicadores:

- Mormalizacion de procesos de promocion de personal.

- % de personas que participan en procesos de promocion,
desagregado por sexo.

- Porcentaje de personas formadas en  igualdad de
opportunidades de las gque intervienen en la seleccidn de
personal para promocion profesional.
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