
PLAN DE IGUALDAD



NUESTRA EMPRESA: AMC SPAIN FRESH AND NATURAL FOODS

• PARTE DEL GRUPO EMPRESARIAL 
AMC GROUP

• 70 MILLONES DE € DE VOLUMEN DE 
NEGOCIO EN 2015

• MÁS DE 2000 Has DE 
PRODUCCIÓN PROPIA DE 
CÍTRICOS 

• DOS ALMACENES DE CITRICOS 
CON UNA CAPACIDAD  DE 
PRODUCCIÓN MEDIA DE 350 
TN/DIA CADA UNO

• CERTIFICADO EN BRC, IFS, GLOBAL 
GAP, NURTURE E ISO 14001



¿A QUIEN APLICA EL PLAN DE IGUALDAD?

LEY ORGÁNICA 3/2007,  de 22 de Marzo, para la Igualdad efectiva entre 

mujeres y hombres, en el artículo 45 establece  quien debe elaborar y aplicar 

un plan de igualdad

+ de 250 

trabajadores

Determinado por la 

autoridad laboral 

como sustitución de 

sanción

Se indique en el 

Convenio 

Colectivo

De manera 

voluntaria 
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PLAN DE IGUALDAD

¿Qué es? 

Es un conjunto de medidas y acciones, 

adoptadas tras un análisis de la situación 

de la empresa, tendente a alcanzar en 

AMC Spain Fresh and Natural Foods S.L. 

la igualdad de oportunidades entre 

toda su plantilla. 

¿Cómo se elabora? 

Tiene las siguientes fases: Negociación, 

diagnóstico, elaboración, implantación 

y seguimiento/control. 

¿A quién va dirigido? 

A todo el personal de AMC Spain Fresh

and Natural Foods S.L. de todos los 

niveles y áreas profesionales. 

Plan de Igualdad de Oportunidades 
de AMC Spain Fresh and Natural 
Foods S.L. 

Áreas de Actuación

El Plan de Igualdad actúa en distintas áreas 

de la empresa para garantizar que se 

cumplen dos principios:

- Igualdad

- No discriminación

Las áreas de actuación son las siguientes:

- Acceso al empleo.

- Promoción y formación.

- Ordenación del tiempo de trabajo.

- Condiciones de trabajo.

- Prevención del acoso sexual y por razón 

de sexo.

- Comunicación.

• Es el órgano encargado de velar

por la correcta aplicación de las

medidas del plan de igualdad,

• Estará formado por mujeres y

hombres de la empresa y se

reunirá mínimo una vez al año.



RETENCIÓN 
DEL TALENTO

PROMOCIONES 
INTERNAS

IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

MEDIDAS DE 
CONCILIACIÓN

ADAPTACIONES HORARIAS DE 
LA JORNADA DE TRABAJO

CONTINUIDAD DE EMPLEO AL FINAL DE CAMPAÑA EN OTRAS 
EMPRESAS DEL GRUPO ( UVA, INGLATERRA…)

ACCIONES FORMATIVAS EN LOS PUESTOS INFRAREPRESENTADOS 
(EJ: FORMACIÓN MUJERES EN CONDUCCIÓN DE CARRETILLAS)

¿ CÓMO LLEVA A LA PRÁCTICA AMC SU PLAN DE 

IGUALDAD PARA CONSEGUIR MAYOR MOTIVACIÓN EN LOS 

TRABAJADORES?



PLAN DE IGUALDAD

BUSINESS CASE: TESTIMONIO TRABAJADORA


